
OƯre d'Emploi (H/F) : Encadrant Technique ou Agent de Production Blanchisserie 
 

 Type de contrat : CDD 1 mois avec opportunité d'évolution   
 Temps de travail : Temps plein  
 Localisation : ENVEITG- 66760 - Cadre préservé (milieu rural et montagnard)  
 Prise de poste : Septembre 2026  
 Rémunération : Selon la convention collective FHP, 
Si Agent de production salaire avec SEGUR inclus (1 867.03 euros brut + prime Segur 238 euros 
brut) 
Si Encadrant Technique salaire avec SEGUR inclus (2 038.57.57 euros brut + prime Segur 238 
euros brut) 
 
 

À propos de nous 
Implanté au cœur d’un territoire rural et montagnard, notre ESAT accueille et accompagne 40 
travailleurs en situation de handicap. Notre mission quotidienne repose sur un double engagement fort 
: concilier la performance économique d'un outil de production professionnel avec le déploiement d’un 
projet social individualisé et participatif.  
Dans le cadre du développement et de la modernisation de notre atelier Blanchisserie, nous 
recherchons un(e) professionnel(le) engagé(e) capable de conjuguer exigences techniques, rigueur 
opérationnelle et dynamique d'accompagnement.  
Vos Missions 
Rattaché(e) à la CheƯe de Service de l’ESAT, vous intégrez une équipe pluridisciplinaire dynamique 
(moniteur d’atelier, éducateurs, psychologues, administratifs).  
Si Agent Technique, vos responsabilités se partagent de manière équilibrée entre l'encadrement 
humain et la gestion opérationnelle de la production. Accompagnement pédagogique et inclusion + 
Pilotage et gestion de la production. 
Si Agent de Production, vos responsabilités sont de faire un pilotage et gestion de la production. 
 
Accompagnement, pédagogie et inclusion : 

 Encadrement et formation : Animer, guider et former au quotidien une équipe de travailleurs 
en situation de handicap, en valorisant le potentiel de chacun. Savoir mener des séquences 
d’apprentissage. 

 Adaptation des postes : Aménager les postes de travail, adapter les outils techniques et réguler 
les rythmes professionnels en fonction des aptitudes et des besoins individuels. 

 Suivi socio-professionnel : Participer activement à la co-construction, au suivi et à l’évaluation 
des Projets Personnalisés socio-professionnel, mise en place d’activité de soutien.  

Pilotage technique et gestion de la production 
 Organisation de l'activité : Planifier, coordonner et superviser les flux de traitement du linge 

(tri, lavage, finition/repassage, conditionnement, préparation des commandes et logistique de 
livraison). Assurer la relation de premier niveau avec les clients, 

 Qualité, hygiène & sécurité : Garantir l'application stricte des normes de qualité, des 
protocoles d'hygiène (démarche RABC) et veiller au respect rigoureux des règles de sécurité 
(port des EPI).  

 Gestion et maintenance : Suivre l'état des stocks de matières premières et veiller au bon 
entretien préventif du matériel professionnel.  
 

Votre Profil 
Vous possédez idéalement un double profil associant expertise technique et forte sensibilité sociale :  

 Expérience : Idéalement vous justifiez d'un parcours significatif dans le domaine de la 
blanchisserie industrielle ou professionnelle, et/ou d'une expérience probante dans l'action 
médico-sociale.  



 Diplômes : Titulaire d'un diplôme technique (CAP, BEP, Bac Pro) avec une réelle volonté de vous 
former et de vous investir dans le secteur médico-social.  

 Qualités humaines : Patience, sens développé de l'écoute, pédagogie et autorité naturelle 
bienveillante. Vous possédez de réelles aptitudes pour le travail en équipe pluridisciplinaire.  

 Permis : Permis B exigé. Les permis EB ou C constituent un atout apprécié pour l'activité de 
livraison.  

Ce que nous vous oƯrons 
 Une grille salariale basée sur la convention collective FHP.  
 L'intégration au sein d'un collectif de travail soudé, valorisant la proximité et l'humain. 
 Un cadre de travail stimulant, porteur de sens et de valeurs fortes au service du territoire. 

Pour postuler 
Vous souhaitez donner un nouveau tournant à votre carrière et mettre vos compétences au service de 
l'inclusion ?  
Merci d'adresser votre dossier de candidature (CV et courte lettre de motivation) Par email : 
contact.esat@groupeleperc.fr 
 

 Référence de l'oƯre : [REF-Encadrant Technique ou Agent de Production-2026]  
 


