
FORMULAIRE DE PARUTION 
D’UNE OFFRE D’EMPLOI EN INTERNE 

 

Type de contrat :  
 

CDI                                           
 

Nature de l’emploi : Educateur Spécialisé  

 
POSITION DU POSTE 

 
L’Educateur Spécialisé  dépend hiérarchiquement du Chef de service éducatif. 
 
DEFINITION - MISSIONS 

 
Il axe son travail sur l’accompagnement socio éducatif en direction des 

enfants et des jeunes par une analyse fine de leurs besoins au regard des 
problématiques.  

Il participe à l’élaboration et rédige le projet éducatif individualisé des jeunes 
dont il est réfèrent.  

Il accompagne les actes de la vie quotidienne : levers, départ à l’école ou au 
travail, repas soirées et couchers. 

Hors temps scolaire, il organise des activités ludiques, culturelles et sportives. 
Ceci dans la perspective d’accès à l’autonomie, dans le respect du rythme des 
jeunes et en lien avec les projets individualisés 

Il accompagne le jeune dans sa scolarité, ou son projet professionnel, par un 
suivi individuel et personnalisé. Il essaie de créer en particulier, un lien privilégié 
avec les établissements scolaires. 

Il garanti la protection morale, physique et psychologique des enfants 
accueillis. 
 
Il travaille en collaboration étroite avec le chef de service et la psychologue.  

Il rend compte régulièrement de ses actions, de ses observations et de tout 
événement au chef de service.  

Il gère en lien avec le chef de service les budgets éducatifs. 
Il participe à l’élaboration des grandes orientations de son service : Projet de 

séjour, évolution des modes de prise en charge, organisation du service, planning….  
En cas d’absence du chef de service, il participe aux réunions organisées par 

les services placeurs pour les situations dont il est référent. A ce titre, il représente 
l’équipe éducative et l’établissement. 

Il produit les écrits sur l’évolution des jeunes et leur situation scolaire, sociale 
et familiale, au travers de rapport trimestriel, de situation ou de note d’événement. 
 
Il travaille dans une logique d’équipe  
 
 
Lieu de travail: MECS ADPEP 66 sur la villa de Bourg Madame en Cerdagne 
 
 
Durée du travail (ou Equivalent Temps Plein ): 2 etp 
 



Organisation particulière du travail :  
 

Il (Elle)  travaille en soirée,  les weekends et les jours fériés. 
 
 
Convention Collective : CCN 51 
 
 
Profil recherché : Une expérience auprès du public est vivement souhaitée  
 
Diplôme exigé,         DEES 
 
Permis de conduire requis    Oui x     Non 
 
Date à laquelle le poste est à pourvoir : juillet 2025 
 
Dépôt de candidature :  

- Date limite de dépôt : 30 mai 2025 

- Personne et adresse en charge du recrutement :  

M. Le Directeur du Pôle « Protection de l’enfance et de la Jeunesse » 

2 Carrer de les Orenetes 

66760 Angoustrine 

Adresser les candidatures par mail à : 

mecs.administration-dir@adpep66.org 

                et copie au Directeur de la MECS 

v.desproges@adpep66.org 

 

(Mr REFALO Jean Philippe suite licenciement,) 
 
 
 

NB : SVP  si le motif est le remplacement d’un salarié suite à un départ, préciser le nom de 
la personne qui est partie et le motif de son départ. Merci 


