QA ntrat Local de Santé
N - Montagnes Catalanes /\/\A/\

PYRENEES CERDAGNE

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES « PYRENEES-CERDAGNE » RECRUTE

PAR CONTRAT D’APPRENTISSAGE

UN(E) CHARGE(E) DE MISSION « APPUI A LA COORDINATION CLS/CLSM & DEMOCRATIE
EN SANTE »

POSTE A POURVOIR DANS LES MEILLEURS DELAIS

1 - Intitulé du poste de travail

CHARGE(E) DE MISSION « APPUI A LA COORDINATION CLS/CLSM & DEMOCRATIE EN
SANTE »

Présentation de l'institution d’accueil :

La mission se déroule au sein de 2 communautés de communes, toutes les 2 porteuses d’un Contrat Local de
Santé (CLS) qui est un instrument de construction, de planification et de gouvernance des politiques de santé
dans les territoires.

Les communautés de communes, au travers de leurs compétences, permettent de travailler la thématique
centrale de la santé sous des prismes transversaux: urbanisme, aménagement du territoire,
culture, tourisme, enfance et jeunesse, social, etc.

Durée de la mission :
2 ans

Domaine d’activité en lien avec I'emploi :
Santé / Social

Tutorat et accompagnement :
La coordinatrice CLS / CLSM est présente pour tutorer et accompagner la personne dans son poste et son
parcours professionnel et/ou scolaire.

2 — Descriptif de I'emploi :

SOUS LUAUTORITE DE LA COORDINATRICE CLS/CLSM, vous faciliterez I'accés des publics éloignés des systemes
de prévention et de soins, dits « invisibles », en les ramenant vers les dispositifs existants et les différents
projets concernant I'accés aux soins, I'accompagnement médico-social, le dépistage et la prévention autour
de la santé et de la santé mentale.




3 — Missions du poste :

Le poste de chargé-e de mission assurera la fonction d’interface entre les différents acteurs du systeme de
santé et les personnes en difficulté dans leurs parcours de soins et de prévention du fait de diverses
vulnérabilités.

Il assure un accompagnement de proximité pour faciliter :

- D’une part, I'accés aux droits, a la prévention et aux soins des publics cibles ;

- D’autre part, la sensibilisation des acteurs du systéme de santé sur les obstacles du public dans son acces a
la santé.

Il est important que le:la chargé-e de mission connaisse, au fil de la mission, entierement le réseau local et
I'offre de santé présente sur le territoire pour donner les bonnes informations aux habitants et aux
professionnels, et ainsi améliorer la visibilité et la lisibilité de I'offre de santé, une des problématiques
principales du territoire.

Sa mission permettra de renforcer : (i) I'’équité en santé en favorisant le retour vers le droit commun, (ii) le
recours a la prévention et aux soins, I'autonomie et la capacité d’agir des personnes dans la prise en charge
de leur santé et leur permettre ainsi de (re)devenir acteur de leur santé.

Et au travers de la démarche de démocratie en santé (dont le CLS est le garant sur les territoires), le-la
chargé-e de mission d’« Appui a la coordination CLS / CLSM & Démocratie en santé » permettra de donner
davantage d’importance a la prise en compte de la parole des habitants dans I'évolution des politiques de
santé.

Attendus qualitatifs et quantitatifs :
- Meilleure visibilité et lisibilité de I'offre de santé présente localement
- Augmentation du nombre de participants dans les différentes actions menées notamment
localement en ciblant les personnes dites « invisibles »
- Amélioration de la démarche participative en santé

Activités et tdches confiées (pouvant évoluer au cours de la mission en fonction des besoins du territoire et
des attentes de la personne retenue) - sous la responsabilité de la coordinatrice CLS/CLSM :

Soutien a la dynamique du réseau CLS / CLSM

- Participer a toutes les actions et événements en lien avec le CLS et CLSM ;

- Participer aux GT et aux instances de gouvernance menés dans le cadre du CLS / CLSM ;

- Contribuer a animer le réseau des acteurs autour de la santé du territoire avec la coordinatrice
CLS/CLSM ;

- Participer aux actions de prévention individuelles et collectives en réponse a des problématiques
émergées par le public-cible ;

- Assister la coordinatrice CLS et les porteurs de projet dans I'organisation d’événements-santé ;

- Concevoir et animer des actions de sensibilisation, promotion a la santé sur la démarche participative
en santé;

- Participer au comité départemental et au groupes de travail du Programme régional relatif a I'acces
a la prévention et aux soins des personnes les plus démunies (PRAPS) ;

Amélioration de la visibilité de I’offre de santé notamment pour le public-cible
- Assurer I'accueil physique et téléphonique des personnes ayant besoin d’informations précises sur
I'offre de santé (patients, usagers, familles, associations, partenaires en santé, professionnels de
santé libéraux, institutionnels, etc.) ;
- Seformer et s’informer sur toute |'offre de santé ;
- Connaitre tous les partenaires ;



Mettre a jour I'annuaire territorial et tous les supports de recensement de |'offre de santé ;

Mettre a jour le site web santé ;

Etablir des fiches-ressources, sur chaque thématique ;

Informer les agents de 1°" ligne sur cette offre de santé (au travers de sessions d’information) ;
Approvisionner le CLS en outils de prévention (brochures, affiches qui ont regues leur validation en
santé publique, etc.) et établir un catalogue des ressources qui sera disponible pour le réseau du
CLS;

Identification des besoins de santé de la population

Recueillir les avis et remarques des personnes lors des différents événements pour améliorer
I’évaluation des actions ;

Adopter une posture de veille et d'observation afin de détecter les problématiques individuelles et
collectives qui peuvent appeler a une prise en charge ou une information spécifique d'information
ou de prévention ;

Identifier et repérer les besoins de santé du territoire, permettant une mise a jour réguliere du
diagnostic santé local ;

Faire remonter les besoins, problématiques et attentes des habitants, notamment au travers
d’enquétes de besoins ;

Réfléchir a des projets innovants et adaptés favorisant I'« aller-vers » (sur des prises en charge
individuelles et/ou collectives).

4 — Profil du poste :

Compétences requises :

Connaissance dans I'ingénierie de projet et la démarche projet

Sens des relations humaines, capacités d’écoute et de dialogue

Approche populationnelle

Esprit d’initiative, proactivité, dynamisme, flexibilité, rigueur, capacités d’adaptation
Respect de la confidentialité et du secret professionnel

Capacités rédactionnelles et organisationnelles

Expériences professionnelles et formations requises :
Formation requise Moniteur-Educateur dipldmé ou étudiant en 2" année Educateur Spécialisé

Formations qualifiantes proposées pendant la mission (pouvant évoluer en fonction de ses attentes et ses
besoins) :

Formation PSC1

Formation Sentinelle

Formation PSSM — Premiers Secours en Santé Mentale

Formations dans le cadre du DRAPPS - Dispositif Régional d’Appui en Prévention et Promotion de la
Santé Occitanie

Rémunération :

Apprentissage Fonction de I'dge du candidat

Public en contact avec la mission : tout public, avec une cible et une attention particuliére sur les publics

éloignés du soin et de la prévention, notamment les personnes en situation de handicap, en situation de
précarité, les jeunes, les personnes agées, les familles monoparentales, etc.



Organisme d’accueil :

Communauté de communes « Pyrénées-Cerdagne »

Mission commune avec la Communauté de Communes « Pyrénées-Catalanes »
Au sein du service : CLS - Contrat Local de Santé Montagnes Catalanes

ADRESSER LETTRE MANUSCRITE ETCV a :

Monsieur le Président de la Communauté de Communes « Pyrénées-Cerdagne »
4, Rue du Torrent
66800 SAILLAGOUSE

Mail : ressources.humaines@pyrenees-cerdagne.com

Contact :
Fanny ROUQUETTE, Coordinatrice CLS / CLSM Montagnes Catalanes
06.71.21.10.80 / cls.montagnescatalanes@pyrenees-cerdagne.com
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