¢ GROUPE 0OCLITANIE

> {UGECAM

Soigner, fééduquer, réinsérer : [a santé sans préjugés
Saillagouse le

APPEL A CANDIDATURE
MONITEUR EDUCATEUR

MONITRICE EDUCATRICE
Temps plein CDD renouvelable

LA MAISON D' ACCUEIL SPECIALISEE RECRUTE UN(e) Moniteur éducateur/Monitrice Educatrice

M Apourvoir . immédiat

M  Date limite de candidature: 01/07/2025

M  Durée hebdo 36

M Niveau L 4E

M  Coefficient :

M  Formation . DE moniteur éducateur

DESCRIPTION

L'UGECAM Occitanie étend ses compétences sur la région Occitanie et compte 21 structures distinctes,
6 ceuvrant dans le secteur sanitaire et 15 en médico-social, offrant au total 1 199 lits et places installés.
L'Union emploie prés de 1 300 salariés pour un chiffre d'affaires consolidé de 75 millions d’euros. Les
salariés de TUGECAM Occitanie sont soumis & I'obligation vaccinale.

La Maison d’Accueil Spécialisée Le Nid Cerdan est située dans les Pyrénées Orientales en zone de
montagne, 45 résidents y sont accueillis. lls présentent des handicaps important avec des profils
hétérogénes (notamment Autisme, TSA, troubles du comportement et PHV),

Une équipe pluri professionnelle accompagne les résidents dans les actes de vie courante, des activités
et aupres des familles.

L'établissement est engagé dans une dynamique de projets culfurels, d'activités de jardinage, de
créations et de soins aux chevaux.

La monitrice éducatrice ou le moniteur éducateur participe a la vie de l'unité et fait des propositions
d‘actions, il participe au projet, de son élaboration & sa mise en ceuvre.

Il intégre une équipe éducative dynamique pour permettre des activités transversales.

MISSIONS / ACTIVITES

Contribuer a I’analyse des comportements; de I’environnement et de 1’évolution de la personne

accueillie
Participer 4 la mise en ceuvre, a I’animation et & I’évaluation des activités quotidiennes des pers

onnes accueillies
Mettre en ceuvre et suivre des projets d’actions éducatives ou d’accompagnement individuel ou

collectif, & I’intérieur ou a I’extérieur de 1’établissement

Contribuer a I’élaboration, a I’évolution et a I’évaluation du projet individualisé
Respecter le budget alloué dans les activités quotidiennes
Participer aux réunions pluridisciplinaires

Assister, aider, soutenir ou stimuler la personne accueillie dans les actes de la vie quotidienne




Participer a la tracgabilité de la prise en charge

PROFIL

Capacités
e Accompagnement, , le travail d'équipe,

e rédaction des écrits, utilisation Word, logiciel du dossier de 'usager
Connaissances requises

Connaissance des handicaps et des bonnes pratiques professionnelles, savoir ‘inscrire dans le projet
d'établissement

Conditions particuliéres :

Travail réparti sur 7 jours 7 de 7h30 a 20h
Pas de travail de nuit

REMUNERATION

Le poste a pourvoir est au niveau 4 de la classification des Organismes de Sécurité Sociale, selon le
profil du candidat, le niveau de rémunération pourra faire |'objet d'une négociation.

CONTACT

Les candidatures doivent étre adressées par mail accompagnées d’un Curriculum Vitee, d'une lettre de
motivation et de la copie des diplémes, a l'attention de Mme FABRE Christine, a I'adresse mail
sllvante .

Téléphone : 0468047157

Secretariat.nidcerdan@ugecam.assurance-maladie. fr

FABRE Christine, Directrice
Signature :

Groupe UGECAM Occitanie

515 avenue Georges Fréche - CS 20004 - 34174 Casteinau-le-Lez cedex MW
SIRET 424 596 492 00159 - APE 8430 A




